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概要資料 

更新日： 2 0 1 7 年 8 月  

派遣会社様・派遣社員様が成長し続ける教育ツール 

公式キャラクター：はっけんくん 

更新日：2018年7月1日 
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派遣の学校サービスについて 
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■サービス名：   派遣の学校 （福祉、製造など職種ごとにサービスを展開） 

          平成27年派遣法改正に完全対応した派遣会社様向けeラーニングシステム 

■サービス開始：2015年11月1日 

■導入企業社数：180社（2018年6月現在） 
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導入企業様（一例・取り組み事例ページより） 
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 企業様の取り組み事例ページの制作につきましても、ご協力させていただいております。 
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他社サービスとの比較 
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派遣の学校 他社A 他社B 他社C 

システム機能 

の充実 ◎ ○ ○ △ 

行政提出書類 

作成サポート ◎ ◎ △ △ 

教材の品質 ◎ △ △ ○ 

教材の数 ○ ◎ △ ○ 

利用料金 ○ ◎ ◎ △ 

eラーニングの 

運用アドバイス ◎ ○ △ △ 

 派遣の学校は、システム機能の充実と講座の品質が強みのサービスです。 
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 改正派遣法に特化したシステム 

 

 高品質・多様な教材 

 

 行政への提出書類のご提案/フォロー 

 

 eラーニング運用サポート 

 

 派遣会社様のお役に立つ無料サービス 

「派遣の学校」が選ばれる５つの理由 
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理由 その 1 

 14年にわたるeラーニング事業の実績と派遣会社様のご要望を形にしました。 

理由 その 2 

理由 その 3 

理由 その 4 

理由 その 5 
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■派遣法に対応するために企画・搭載した機能 

 ログイン時間制限機能 

 学習時間集計機能 

 読み飛ばし防止機能 

 事業報告書ダウンロード機能 

 人材管理システム用データ出力 

 

■近日公開の便利機能 

 集合研修管理機能 

 ログイン促進メール機能 

 

 

選ばれる理由その1 : 改正派遣法に特化したシステム 
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学習時間集計機能画面 

機能の詳しいご紹介は詳細資料をご覧ください。詳細

資料をご希望のお客様は営業担当までお申し付けくだ

さい。 

(「スタッフナビゲーター」への教育訓練データ取込) 
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選ばれる理由その2 :高品質・多様な教材 

導入頻度の高い講座①：ヒューマンスキル研修シリーズ 

 コミュニケーション① 

 コミュニケーション② 

 仕事の向き不向き 

 自責と他責 

 推測力問題認識力 

 仕事継続基本項目（信頼編） 

 仕事継続基本項目（仕事の態度編） 

 仕事継続基本項目（時間編） 

 仕事継続基本項目（やり切る編） 

 仕事継続基本項目（積極性編） 



© 2003-2018 Proseeds Co., Ltd. 8 

 
導入頻度の高い講座②：マネジメント研修シリーズ 

選ばれる理由その2 :高品質・多様な教材 

 部下指導マネジメント 

 コーチング 

 ストレスマネジメント 

 リスクマネジメント 

 チームワーク 

学習の流れ 
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選ばれる理由その3 :行政への提出書類についての提案/フォロー 
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1年目 時間数 訓練 2年目 時間数 訓練 3年目 時間数 訓練 4年目(任意） 時間数 訓練 

事務派遣講座例 

Excel 初級Ⅰ 4 職能別 Excel 中級 4 職能別 マネジメント 2 階層別 パワーハラスメント 1 階層別 

Excel 初級Ⅱ 4 職能別 Excel 上級 4 職能別 コーチング 2 階層別 情報セキュリティ 1 階層別 

ストレスマネジメント 2 階層別 

リスクマネジメント 2 階層別 

計 8 計 8 計 8 計 2 

現状の課題 初級レベル パターン1 

現状の課題 

派遣先での必須スキルは、表計算ソフトExcelの操作方法です。 
派遣社員の中にはブランクのある方も多く、派遣社員本人からExcelの操作方法に不安があるため機能や操作方法を一から確認しておきたい 
また、派遣先からも指導の時間を少しでも減らすために基本部分も含めて教育を行って欲しいという要望をいただいております。 
また、3年目以降の派遣社員につきましては、後輩の派遣社員・派遣先の新入社員問わず、 
指導する立場が増え、職場の空気づくりやチームでの成果を出すことが求められています。 

研修の目的 

派遣社員の業務不安や、派遣先からの負担を減らすために 
1年目～2年目につきましては、業務で必要となるExcelの基本操作を含めた研修を行います。 
また、3年目以降の派遣社員につきましては、部下・後輩のスタッフへの管理・コミュニケーションに必要な 
マネジメント、コーチングスキル、リスクマネジメント、ストレスマネジメントを学びます。 
4年目以降につきましては、職場での派遣社員本人の業務態度を振り返るために、パワーハラスメントと 
情報セキュリティについて教育を行い、改めて就労先での風紀や規律を守り、また指導する姿勢を醸成します。 

教育効果の検証方法 定期的に、派遣先の担当者様をご訪問し研修の進捗状況を伝え実際の業務レベルが向上しているかを確認します。 

1年目 時間数 訓練 研修項目 キャリアアップにつながる理由 

Excel 初級Ⅰ 4 職能別 

・Excelの基本操作 
・データの作成と編集 

入社1年目の職能別研修になります。 
1年目の業務の多くは、Excelを使った基本的なデータ作成業務になります。 
基本的な業務を間違いなく遂行できることで派遣先の会社様にて信頼を積み重ね 
新しい業務を任されることになり、本人の自信にもつながると考えております。 
本研修では、Excelの中でも基本的な操作と機能を身に着け、正確な仕事ができるようになる
ことが目標です。 

 キャリアアップ教育訓練の計画書作成のアドバイスを一社一社に行っています。 

■キャリアアップ教育訓練プラン（講座選択例） 

■教育訓練計画書（労働局へ提出する別添資料の例） 
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選ばれる理由その4 : eラーニングの運用サポート 

 システム導入が初めての担当者様でも分かりやすく、効果・効率の良い初期設定がされ
るように初回ログイン時にナビゲーションします。 

初期設定 

運用設定 

ログイン時間の設定、プロフィール

項目の設定など 

グループ登録、ユーザー情報登録、

受講者へのID・パスワード通知 

実運用開始！ 

初期設定ナビゲーション画面 
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1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 

グループA グループB グループC グループD グループE グループF 

選ばれる理由その4 : eラーニングの運用サポート 

 1年を通しての派遣社員の管理や毎月の運用方法など、 
eラーニングの具体的な運用方法などもサポートしております。 

月 火 水 木 金 土 日 
１ 

 

 

 

２ ３ 

 

 

４ 

 

 

 

５ ６ ７ ８ ９ 

 

１０ 

１１ 

 

 

 

１２ １３ １４ １５ １６ １７ 

１８ 

 

 

 

１９ ２０ 
催促メー
ル2回目 

２１ ２２ ２３ ２４ 

２５ 

 

 

 

２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１ 

受講 

終了 

次グループのユーザ登録、 

受講開始の案内 

月 火 水 木 金 土 日 

 

 

 

１ 

受講 

開始 

２ ３ ４ ５ 

 

 

 

６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ 

 

 

 

１３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ 

 

 

 

２０ 
催促メー
ル1回目 

２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ 

 

 

 

２７ ２８ ２９ ３０ 

 

 

 

 

 

 

■運用スケジュール案 

前グループの学習時間の集計 

■グルーピング案 

全派遣社員を6つのグループ
に分けて、期間をずらして
学習させることで管理の負
担を軽減します。 

派遣社員の受講期間と管理
者様の準備期間を分けるこ
とで、管理の煩雑さを軽減
します。 

受講期間中に催促メールを
送ることで、受講率ＵＰを
はかります。 
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取り組み事例紹介記事作成 毎月のセミナー開催 

安全衛生教育 
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 派遣会社様のお声を元に、無料サービスの作成、セミナー(勉強会)の実施を行っています。 

各派遣社員への必須研修項目となる「安全衛生」をご利
用企業様の声にお応えして無料で受講できるようになり
ました。 

良質な教育は他社との差
別化を図れます。御社の
広報の一環といたしまし
て、派遣の学校ホーム
ページにて導入いただい
た企業様の事例紹介記事
を作成・掲載しています。 

（毎月1社限定） 

 

入職前の研修も派遣会社様の義務です
が、毎回同じ内容を派遣社員に行うの
は大変… 
そこで、入職前に派遣社員に知ってお
いていただきたい内容を30分のＤＶＤ
にまとめました。 
派遣の学校を導入いただいた企業様に
は1枚無料でお渡ししております。 

最新の派遣法情報や、他社
様の導入事例・運用事例を
ご紹介するセミナーを毎月
開催しています。 
開催日程・場所は派遣の学
校ホームページをご確認く
ださい。 

 
 

選ばれる理由その5 :派遣会社様のお役に立つ 無料 サービス 

入職前研修DVD 

総標準学習時間：45分 

安全衛生とは 

労働災害が起こるのはなぜだろう？ 

異常発生時の手順と災害防止のために 

災害発生時の対応と安全衛生の心得 

健康管理とメンタルヘルスケア 

派遣法について   9分 

コミュニケーション 21分 


